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PEREHDYTYS

Tyoturvallisuuslaki madrittelee,

ettd tyonantajan on
perehdytettava tyontekija.




TERVETULOA N\

Tama materiaali on luotu STEA-rahoitteisen Ese-keskuksen toiminnassa vuosina
2023-2024. Sisdllon tuotannossa olivat mukana henkilokohtaisen avun kayttgjat.
Pyyddmme huomioimaan, ettd materiaalia ei ole pdivitetty vuoden 2025 jalkeen,
kun keskuksen toiminta paadttyi.

Materiaalia voivat hyodyntdaad yksityishenkilot, jarjestot ja yhteisot.

Jos hyodynndat materiaalia, muista mainita aina Idhde ja mistd olet tiedon saanut.
(Muuhun kayttétarkoitukseen materiaalin lataaminen ja kopioiminen on kielletty.)

PEREHDYTYKSEN MERKITYS KUINKA PEREHDYTAN TYONTEKIJAN?
TYOSUOJELU JA -TURVALLISUUS MATERIAALIPANKKI




1. Perehdytyksen
merkitys

e Laki velvoittaa tyonantajaa perehdyttdmadn
tyontekijan.

o Jos toimit itse tyonantajanag,
perehdytysvelvollisuus on sinulla.

o Jos avustajasi on palveluntuottajan (yrityksen)
tai avustajakeskuksen tyontekijq,
perehdytysvelvollisuus on heilla.

e Vaikka et toimisikaan tyonantajana,
henkilokohtaisen avun kayttajanad olet kuitenkin tyon

X keskidssa ja kaikki I&htee sinun tarpeistasi.

\ o TaGman takia toiveillasi ja mielipiteilldsi on suuri

§ merkitys myos uuden tyontekijan

\ perehdytyksessa.

o Sovi siis perehdytyksen yksityiskohdista ja tyon
jaosta palveluntuottajan tai avustajakeskuksen
kanssa.

Henkilbkohtaisen avun
ideologia eli aate tulisi
toteutua jokaisen

henkilbkohtaisen avun

kayttajan arjessa
jarjestmistavasta
rilppumatta.

Henkilokohtaisen avun
perusperiaatteisiin kuuluvat
itsendisyys, yhdenvertaisuus
ja valinnanvapaus.




e TyOhon perehdyttdminen ja tyohon opastus ovat
ennakoivaa tyoturvallisuustoimintaa.
e Hyva perehdytys opastaa tyopaikan tavoille.
e Hyva perehdytys sitouttaa tyontekijan tehtavaan
tyohon.
e Onnistunut perehdytys lisdd mahdollisuuksia
onnistua toivotulla tavalla.
e Onnistunut perehdytys tuo tyytyvaisyyttd kaikille
osapuolille.
e Kaikki tyontekijat pitdd perehdyttadd tyohon
tyoajasta riippumatta.
e Perehdyta siis:
o vakituiset tyontekijat
o madardaikaiset tydontekijét (myos sijaiset)

X o pitkaltd poissaololta palaavat tyontekijat
\ (esimerkiksi pitkd sairausloma, ditiysloma,
§ vanhempainvapaa)

\ o vanha tyontekijd, kun tyotehtavat tai tyovalineet

Mmuuttuvat olennaisesti.




Turvallisuus edelld

e Hyvin perehdytetty tyontekija tietad
tyotehtavansa.

e HAnN tekee tOita ohjeiden mukaisesti.

e Kun tyontekija on perehdytetty hyvin, hanelld
on todenndkdisemmin myos taito huomata
poikkeamia tyossa.

e Hyvdlla perehdytyksella turvataan sekd
tyontekijan, mutta myos sinun terveys ja
turvallisuus.

\

\
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Tyosuojelu ja
tyoturvallisuus

Hyvalla perehdytykselld tyontekija oppii oikeat ja
turvalliset tyotavat.
Hyvalla perehdytykselld tapaturmien riski pienenee.
Kun tyontekija tietdd turvalliset tavat toimia, hdn
myos todenndkdisemmin tunnistaa:

o tyon riskit

o tyon poikkeamat

o tyon vaarat ja tapaturman paikat.
Tama mahdollistaa sen, ettd tyontekija pystyy
ennakoimaan tapaturmariskeja.
HAn pystyy myos kertomaan riskeistd ja
poikkeamista sinulle.




e Jos sind olet avustajasi tyonantaja, vastuu
perehdytyksestd on sinulla.

o Voit kuitenkin sopia tiedon jakamisesta toisen
henkilon kanssa.

o Varmista kuitenkin, ettd perehdytyksen sisalto
vastaa tarkoitusta ja sinun toiveitasi.

o Esimerkkind fysioterapeutti voi olla hyva henkilo
opastamaan turvalliset ja oikeat tekniikat
siirtymatilanteissa avustamiseen.

e Jos avustajasi on yrityksen tai avustajakeskuksen
tyontekijq, kysy ja keskustele heiddn
perehdytyskaytanteistadn.

o Sinulla on oikeus olla suunnittelemassa ja
toteuttamassa perehdytysta.

o Olet oman eldmadsi asiantuntija, ja avustajan tyo
tapahtuu sinun arjessasi ja eldmassasi.

X o Yrityksell& tai avustajakeskuksella voi olla

\ tyonantajavelvoitteita, kotka voivat joskus tuntua

§ oudoilta yksityishenkilon nakokulmasta.

\ e Asioilla ei ole tarkoitus hankaloittaa sinun arkeasi
vaan tyonantajat tayttavat vain lain asettamat
velvoitteet.




Kuinka perehdytdan?

o Kaikki lahtee liikkeelle sinun tarpeistasi ja sinun
arjestasi.
e Olet valinnut uuden tyontekijan, ja sopinut hdnen
kanssaan tyon aloituksesta.
e Seuraavaksi:
o Suunnittele perehdytys huolellisesti.
o Mita kaytdnnon asioita perehdytat?
o Mitd tyosuhteen ehtoihin liittyvid asioita
perehdytat?
e Valmistele tarvittavat lomakkeet.
o Voit luoda ne itse tai ladata talla nettisivulla
X olevat lomakkeet omaan kdyttoosi.
\ o Huom. lomakkeet ovat tarkoitettu vain
§ yksityishenkildiden kayttoon. Lomakkeiden

» lataaminen yrityksen tai hyvinvointialueen
toimintaan on kielletty.
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e Perehdytykselle kannattaa varata riittavasti aikaaq,
jos se vain on mahdollista.
e Auta tyontekijad hahmottamaan ensin iso
kokonaisuus.
Aloita tarkeimmistd ja isoimmista asioista.
Etene sen jalkeen pienempiin yksityiskohtiin.
KAytadnnon tyon lisdksi, muista perehdyttdd myos
esimerkiksi tyosopimukseen, palkanmaksuun ja
tyoterveyshuoltoon liittyvat asiat, jos toimit itse
tyonantajana.
e Tarjoa kirjallista tukimateriaalia tyontekijdlle.
o Onko sinulla jo tai voisitko joskus tehdd
perehdytyskansion?
e Palaa valilld aiemmin opetettuihin asiiohin.
o Tarkenna tarvittaessa.
e Anna tyontekijalle mahdollisuus tehdd
muistiinpanoja. Sopikaa, missa tyontekija sailyttad
nditd muistiinpanoja.




Suunnittelutimimme
terveiset Sinulle!

e Muista perehdytyksessa
nelja K -kirjainta!
o Kannusta
o Kysele
o Kuuntele
o Korjaa (tarvittaessa)

\
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Materiaalipankki

Pyydadmme huomioimaan, etta tassa listattuja lahteitd ja
oikeellisuutta ei ole tarkistettu 31.3.2025 jalkeen.

Turvallisuuslaki tyontekijan perehdyttdminen

Tyoturvallisuuskeskus, perehdyttdminen ja tyohon opastus

Tyoterveyslaitos, perehdyttdminen

Heta-liitto tyontekijan perehdyttdminen

Toisen kotona tehtdvdn tyon turvallisuus ja hyvinvointi

Tyosuojelu tyopaikalla

Henkilokohtaisen avun ideologia




